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ISTILALMARS! GENCLIGE e

Korkma, sénmez by gafaklarda ylizen ai sancak;
Sénmeden yurdumun dstinde titen en son ocak
0 benim millstimin yildaid, pariayacak,
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey naz hitall
Kahraman rloma bir gl Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dskilen kanianmiz sonea hela.
Hakkidr Hokk'a tapan milletimin stikiai!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hr yaganm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmes? Sasanml
Kilkremnis el gibiyim, bendimi cigner, asanm.
Yirtarim dagfan, enginlere sigmam taganm

Garbin afakin sarmegsa gelik vhl duvar,
Benim iman dolu g6gsim gidi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil byle bir imany bogar,

“Medeniyet"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algakian ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasaca akin.
Dogacaktr sana va'dettgi ginler Haki'n.

Kim bili,belki yann, belki yanndan da yakn

Bastiin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan
Dilgin aftindaki binlerce kefensiz yatant

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atant
Verme, dunyatan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

$itheda fiskiracak toprags siksan, sihedal §

Cami, canam bitiin vanms alsin da Huda, -

Etmesin tek vatammdan beni dinyada coda. dahiings i sahip o et v ot ve s

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emef e cinde bulnabire. Aot b s sehsi
j0gsiine namahrem el alrr o
seadetie di famel 3 merfaternl i e anelr it e
nde benim inlemell. . Ay S
e, Gk warurt i b v il i
na'gim; g Wi Rougics 7
0 zaman ydkselerek arsa deger belki basim. Ey ik, ol v e

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanii hilal!

Gelecek icin yetistirilen vatan cocuklarina, hicbir giicliik karsisinda bas egmeyerek tam
sabir ve dayanikhlik ile cahlsmalarini ve 6grenimdeki cocuklarimizin anne ve babalarina
da yavrularinin oOgrenimlerini tamamlamasi icin her fedakarh@ goze almaktan
cekinmemelerini tavsiye ederim. Biiyiik tehlikeler oOniinde, uyanan milletlerin
kararlarinda ne kadar israrh olduklarimi tarih dogrulamaktadir. Silahi ile oldugu gibi
kafasiyla da miicadele mecburiyetinde olan milletimizin, birincisinde gosterdigi kudreti
ikincisinde de gosterecegine asla siiphem yoktur.

Mustafa Kemal ATATURK



Sunus

Egitimin temel unsuru nitelikli insan yetigtirmektir.

Egitimde basariya ulagmayir maraton kosusuna benzetebiliriz. Gelecekte Onder olacak,
diinyaya yon verecek milletler bu yaris1 6nde gotiirenler olacaktir. Bu kosuda egitimcilerin
rolii ve vizyonu Onemlidir. Atatiirk “IIk ilham, ana baba kucagindan sonra, okuldaki
ogretmenin dilinden, vicdanindan, egitiminden alinir.”’ demistir. Egitimde gostermis olduklar1
hassasiyet nedeniyle tiim O0gretmen arkadaslarima; Degisen diinyada hayatmn bir yerinde
yiiziimiizii giildiirecek, 19 Mayis Ilkokulu’nu onurlandiracak olan dgrencilerime sevgilerimi

gonderiyorum.

AHMET BAYAR

Konacik Ilkokulu Miidiirii
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BOLUM I: GiRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ahmet BAYAR Okul Miidiirii Mehmet BULGUR  \Miidiir Yardimeist

Mehmet BULGUR Miidiir Yard . .
chme Haur Tardimelst Cuma BOLAT Ingilizce Ogretmeni

Onay GOK Smif Ogretmeni Sncesi
g ¢ Sevoan UCAR  [oxul Oncesi
Ogretmeni
Baskani Ali ZUBERI Sinif Ogretmeni
Cagla KORKMAZ gy (gretmeni
Fatma UCAR Okul Aile Birligi

Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize
yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamtin *

Okulumuz 1948 yilinda Konacik-Kislagayr Mahallesinde KESIRIK ILKOKULU ad1 altinda
ii¢ smifli olarak egitim Ogretime agilmistir. Okulun ¢atisini rlizgar atinca bir siireligine
ogrenciler Isikli Kdyiinde acilan okula devam etmislerdir. 1959-1960 Egitim Ogretim Y1linda
Konacik K&yii merkezinde gecici olarak bir evde tekrar agilmustir. 1960/1961 Egitim Ogretim
Yilinda resmi binasinda KONACIK ILKOKULU olarak faailyete baslamistir. 1977 Yilinda
178 ogrencisi ile miistakil midirligi ilan edilmis, 1983 yilinda Kislacayr Mahallesinde
ilkokul acilmasi ile 6grenci mevcudu diistiigiinden tekrar Miidiir Yetkili Ogretmen idaresine
gecmistir. 1986 yilinda agilan ortaokul ile 1997/1998 Egitim Ogretim yilinda ilkdgretimin 8
yila ¢ikarilmasi ile birlikte KONACIK ILKOGRETIM OKULU admi1 almistir. 1996 yilinda
iki katli yeni bina eklenrek Ilkdgretim Okulu olarak faaliyetlerine devam etmistir. 8 Mayis
2001 tarihinde yasanan sel felaketinde okulun bahge duvarlari ile bahge igerisinde bulunan
agaclar zarar gormiis olup, okulun mevcut 6gretmen kadrosu ve ¢evre halki tarafindan tahrip
olan bahge diizeltilmistir.

Kurumun Yapisi
Konacik Ilkokulu Miidiirliigii kendine ait hizmet binasinda, 1 kiitiiphane, 10 derslik, 1
O0gretmenler odasi, 2 idare odasi, 1 arsiv, 1 kantinden bulunmaktadir.

Kurum igi iletisim belirlenen yazigsma kurallarina uygun hiyerarsik bir diizende yapilmaktadir.
Karar alma siireglerine birlikte katilim, olumlu etkisini gostermektedir. Stratejik Plan
Ekibinde okulda hizmet alan biitiin paydaslar temsil edilmektedir. Karar alma siireci
noktasinda heniiz tam katilim saglanamamis olmakla beraber bu olusum biiyiik bir gelisme
olarak goriilmektedir. Ayrica kurum ¢alisanlarinin ve kurumdan hizmet alanlarin motivasyon
diizeyini, kuruma dair degerlendirmeleri ve kurumdan beklentilerini 6grenmek iizere zaman
zaman Oz degerlendirme c¢alismalar1 yapilmakta dilek ve sikayetler, Oneriler
degerlendirilmektedir.

Okulumuzda biitiin idari islemler ve siniflarimiz teknolojik alt yapiy1 gerektirmektedir. Idari
ve diger personelimizin teknolojiyi kullanma diizeyi %100 seviyesindedir. Siniflarimizda
gorsel egitim ve dgrenci merkezli egitim yapmak amactyla smiflarimizda Bilgisayar, Internet,
akilli tahta kullanilmaktadir. Amag, biitiin egitim O6gretim siireglerinde internetin etkin



kullanim1 ve dolayistyla planlama agirlikli calismanin 6n plana alinmasidir.
Okulumuzda Okul Aile Birligi kurulmus olup katilime1 bir anlayisla velilerin goniilli katilimi

saglanmaktadir. Son zamanlarda sivil toplumun 6nemi 6n plana ¢ikmistir. Hayirsever katkilari
ile ihtiyaci olan 6grencilere degisik yardimlar yapilmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu : Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

0li: HATAY Tigesi: ARSUZ
Adres: Konacik Mh. Kisla 5 Sk. Dis [Cografi Konum 9R6J+78 Arsuz, Hatay
Kap1 2-C Arsuz/ HATAY (link)*:
Telefon No: |y 326 667 50 50 Faks Numarasi:
e-Posta 756945 @meb.k12.tr Web sayfasi arsuzkonacikio.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum 756945 Ogretim SekKli: Normal
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Cahlisan 15
Sayisi *
Kiz 102 Ogretm [Kadn 7
Ogrenci Erkek 113 en Erkek 6
. S
Sayisi: Toplam 015 Ayt Toplam |3
l?erslik Bagina Diisen : 21,5 Sube Bagina Diisen [:21,5
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
(")gretmen Basina Diisen 16,5 Sube Basina 30°dan -0
Ogrenci Sayisi Fazla Ogrencisi Olan
Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen - 69 Ogretmenlerin 4.5
Toplam Gider Miktar* Kurumdaki
Ortalama Gorev
Siiresi



mailto:756945@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan®*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Mudiir Yardimcisi

Smif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

'Y ardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

SN S @ W] | N

Toplam Cahsan Sayilan

Q| | @ @ @ = W[ N

O I NN @ @ N nn| &

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast1 ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri* Ozel Alanlar Var |Yok
A Blok:Zemin+1 kat

Okul Kat Sayisi B Blok: Zemin Cok Amacl Salon Yok

Derslik Say1si 10 Cok Amacli Saha Yok

Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitiiphane Var

Kullanilan Derslik Sayist 10 Fen Laboratuvari Yok

Sube Sayis1 10 Bilgisayar Lab Yok

Idari Odalarm Alani (m2) 16 [s Atolyesi Yok

Ogretmenler Odasi (m2) 28 Beceri Atolyesi Yok

Okul Oturum Alani1 (m2) 322 IPansiyon Yok

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 5744

Okul Kapali Alan (m2) 655

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl 0

toplam alan(m?2)

Kantin (m2) 21

Tuvalet Sayisi 11




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Kiz Erkek Toplam
SINIFI
Okul Oncesi 17 26 43
1.Smf 21 20 41
2.Simif 26 24 50
3. Smif 26 18 44
4.Smf 12 25 37

Donanim ve Teknolojik Kavnaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 10 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 (10 'Yazici Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi0 Fotokopi Makinasi Sayis1 |2
Projeksiyon Sayisi S Internet Baglant1 Hizi 8 mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2021 2800 3000
2022 4490 9050

2023 6500 8000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
OKUL :
MODGRO el

OGRETMEN
KURULLARI

ZOMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Og“ renci Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarih) Yonlerimiz:
Derslerde konuya uygun arag ve gerecler kullanilmaktadir % 91,6

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler kullanmaktadirlar %
91,5

Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler % 88,4 , Teneffiislerde ihtiyaglarini
giderebilmektedirler %85,1

Ogrenciler ihtiya¢ duyduklarinda okul personeliyle rahatlikla goriisebilmektedir %81,6
Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz:

Okulun binas: ve fiziki mekanlar yetersizdir %59,6

Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir %55,9

Okulda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yetersizdir. %54,2



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarih) Yonlerimiz:

Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilmektedir % 83,3
Ogretmenlerimiz alanlartyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini giincellemektedirler.

%93,4

Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gormektedirler. %75

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz:
Okulumuz teknik donanim agisindan yeterli degildir % 57,3

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar yeterli degildir. % 67,3

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarih) Yonlerimiz:

Ogrencilerimiz okulu sevmekte ve dgretmenlerle iyi anlasmaktadir. % 93,7
Ogretmenler derslerin islenisinde yenilige agik ¢esitli yontemler uygulamaktadirlar. %89,3

Ihtiyac duyuldugunda okul ¢alisanlariyla iletisimegecilebilmektedir. % 84,3

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz:

Okulun binas1 ve fiziki mekanlar yetersizdir %49,1
Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir %59,5

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir. %58,6

GZFT (Giiclii, Zavif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden



c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢csel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrencilerin Okula Ulagimmin kolay Olmast.

Sinif Mevcutlarmin Standartlara uygun olmasi.

Okul Oncesi ihtiyaglarm karsilanabilir olmasi.

Ogrenciler arasindaki kaynagsmanm saglanmis olmast.

Yabanc1 uyruklu &grencilerin oryantasyonunun saglikli olmast.

Ogrenciler

YV V.V V V V

Derslerde konuya uygun arag ve geregler kullanilmaktadir.
(Ogrenci Anketi)

> Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadirlar. (Ogrenci Anketi)

» Ogrenciler okulda kendilerini giivende

hissetmektedirler. (Ogrenci Anketi)

Teneffiislerde ihtiyaglarmi giderebilmektedirler. (Ogrenci
Anketi)

Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamast.
Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmast.
Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmasi.

Calisanlarm kurumsal kimligi 6nemsemeleri.

Calisanlarm ulusal ve uluslararasi projelerde yer almasi.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir.
Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek
bilgilerini giincellemektedirler.

> Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir
liyesi olarak gormektedirler.

> Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarini uygulamaktadirlar.

A\

Calisanlar

YV V.V V V V V




\Veliler

Velilerimizin okul ile gii¢lii bir baginin olmasi.

Velilerimizin ¢ogunlukla geng olmasi ve teknolojik donaniml
olmasi.

Veli anket sonucuna gore dgrencilerimiz okulu

sevmekte ve 6gretmenlerle iyi anlagsmaktadir.

Veli anket sonucuna gore 6gretmenler derslerin islenisinde
yenilige acik ¢esitli yontemler uygulamaktadirlar.

Veli anket sonucuna gore Thtiya¢ duyuldugunda okul
calisanlariyla iletisime gegilebilmektedir.

Bina ve Yerleske

A\

Okulumuza ulagimin kolay olmasi.
Binamizin engelli 6grencilere cevap verebilecek olmast.
Eski ve yeni okul binasinin ayni bah¢ede olmast.

Donanim

Web sitemizin giincel tutulmasi.

Kurum ¢alisanlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip
olmalart.

Egitimde Kalite Yo6netim Sisteminin benimsenmesi.

MEB hazirladi81 yazilim programlarmin aktif sekilde
kullaniliyor olmast.

MEB’in sagladig1 internetin kullanilarak e-giivenligin saglanmasi

Biitce

YV V V V

Biitgemizin verimli ve planlt kullanilmasi.
TIF, TEFBIS kayitlarinin diizenli tutulmast.
Okul Aile Birliginin 6zverili caligmasi.
Kaynaklarin israf edilmemesi.

'Yonetim Siirecleri

A\

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

iletisim Siirecleri

Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.
Sosyal iletisim aglarmin etkin kullaniliyor olmasi.




Zayif Yonler

Ogrenciler

Egitim Ogretimin erken saatte baslamas1 nedeniyle sabah gec

kalmalarin yasanmasi.

Okulun binast ve fiziki mekanlar

yetersizdir. Okulumuz i¢ ve dis

temizligi yetersizdir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenememektedir.

Calisanlar

YV V. V V V

Caligsanlarm yeterince motive edilememesi.

Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.

Ogretmenlerin saygmliginm toplumda azalmas.

Okulumuz teknik donanim agisindan yeterli degildir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
alanlar yeterli degildir.

\Veliler

Velilerin geng olmasi ve okul idaresine ve
ogretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmasi.

Calisanlara yapilan su¢lamalarda veliye doniik yaptirimlarin yetersiz
olmast.

Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir,
Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler

diizenlenememektedir.

Bina ve Yerleske

Okul bina giris kapisinda sabah saatlerinde trafigin yogun olmasi.

IDonanim

Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.

Biitce

Biitgenin yetersiz olmasi.

'Yonetim Siirecleri

Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.

Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler arasindaki bazi
uyusmazliklar.

iletisim Siirecleri

Resmi yazilarin zaman zaman geg bildirilmesi cevaplama
stitresinin kisa olmast.




Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

A\

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarlilig1.
STK lar ve Yerel Yonetimlerle ig birligine gidilmesi.

IEkonomik

A\

Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin egitime ekonomik agidan katki
saglamalart.

Sosyolojik

YV V V V V

Okula ulagimin kolay olmasi.

Kiiltiir merkezine yakin olmasi.

Paydas kitlesinin genis olmast.

Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi.

Idare- veli- 6gretmen ve dgrenci iletisiminin cok yonlii aglanabilmesi.

Teknolojik

A\

Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmast.

Mevzuat-Yasal

A\

MERB destegine cabuk ve kolay erisim saglanmasi.

Kamu ve 6zel sektorde rehberlik hizmeti almabilecek uzmanlarin olmasi ve
onlara ulagma kolayligmin olmas.

Diger bakanliklarla ayni ilde bulunmasi, boylece bakanliklar ile kolay
koordinasyon saglanmast

> Hizmet i¢i egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasi.

Ekolojik > Okulumuz cevresinde yesil alan ve parklarin olmasi.
Tehditler
Politik > Yerel Yonetimlerin ve STK larin ig yogunlugu yiiziinden egitime
yeterince destek olamayislari.
Ekonomik > Paydas kitlesinin orta ve orta alt1 ekonomik diizeye sahip olmasi.
Sosyolojik > Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artig olmast.
> Koy yerlesim yeri olmasindan dolay: toplumda kaynagma-biitiinlesmenin
yeterince olmamasi.
> Parcgalanmis aile profili oranin artmig olmast.
> Yabanci uyruklu dgrencilerin entegrasyonunda dil sorunu yasanmasi.
> Gorsel ve yazili basimin egitim ¢agi cocuk ve gengleri iizerindeki olumsuz etkisi.
Teknolojik > Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin yiiksek olmast.
> Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi. (Siber zorbalik vb.)
Mevzuat-Yasal > Gorsel sanatlar,Miizik,Beden egitimi ve Oyun derslerine brang 6gretmenlerinin

girmemesi.

> Dilimizin etkili ve giizel kullanilamamasi.

Ekolojik

» 1limizin deprem kusaginda yer almasi.




Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1,
kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
e Okul 6ncesi egitimde o Ogrenci basarist ¢ Duyurularin
okullasma. o Bilimsel, kiltirrel, sanatsal ve zamaninda
o Egitim — Ogretimi sportif faaliyetler yapilmasi
tamamlama e Yabanci Dil ve Hareketlilik o Veliiletisimde
o Egitim — Ogretime katilim o Okul saglig1 ve hijyen teknolojinin
« Ogrenci gelisimine yonelik e Zararlh aligkanliklar kullanilabilir
veli egitimleri. ¢ Dezavantajli 6grencilere yonelik olmast
faaliyetler e Kurumlar
e Calisanlarm Erasmus ve E-twinning gibi arasi
ulusal ve uluslararasi projelerde iletisimin hizl1
hareketliligi ve yaygin
¢ Calisanlarin 6dillendirilmesi ve olmasi.
motivasyon
« Internetin tehlikeleri ve
e-giivenlik seminer ve ¢aligmalart
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Yonetim
e Devamsizlik yapan
;f;?ﬁrcl gslrln takibinin « Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, * E_es_iril altyapll.
« Rehberlik servisiile ilgili ev sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina ° lltZI vemall
ziyaretlerinin katilmas! vonr
Y o « Paydas memnuniyetine yonelik egitim- * Yonetim ve
gergeklestirilmesi e ) | organizasyon
« Rehberlik Arastirma Merkezi Ogretim ortamlarimnin arttirilmasi « Enformasyon
tarafindan okullarda egitim teknolojilerini
alamayan bireylere evlerinde n kullanihsinin
ve hastanelerde egitim arttirilmasi
verilmesininsaglanmasi




Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar
s Bina ve Yerleske
o Paydas kitlesinin okula
uyumlu olmasi e Velive 6gretmen.g§rﬁ$1eri e Yenive
e Yabanci uyruklu sonrasinda gerektiginde uygulanmasi eski
0grencilerin oryantasyonunun
saglanmasi okul
binasint
n ayni
bahcede
olmasi
Ozel Egitime Thtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Bireyler
e Yakin cevrede bulunan bir iist egitim- + Teknolojik
e Rehberlik Arastirma Ogretim kurumlarinin sayica donanimin
Merkezi ve Rehberlik fazla olmasi olmasi
Servisi galigmalarinin
devami
i Ogretim Y ontemleri Temizlik, Hijyen
'Yabanct Ogrenciler .
. o Aktif 6grenme, grup ve
ekip caligmalari, uygulama, gezi vb.
. Ders arac geregleri [s Glivenligi, Okul
Hayat boyu Ogrenme Gilivenligi
. o Harita, afis ve levhalar )
« Geometri ve kesir takimlar1 vb. o Is giivenligi planin
olmast
o Okul giivenlik
personelinin
bulunmasi
Tasima ve servis
o Okulda servis
tagimaciligini
n yapiliyor
olmasi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarmna dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 |Okul 6ncesi egitimde okullagsma

2 [Egitim 6gretimi tamamlama

3 [Egitim 6gretime katilim

4 |Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 (Ogrenci basarisi

2 [Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

3 |Yabanci dil ve hareketlilik

Okul saglig1 ve hijyen

Okul giivenligi

Zararlh aligkanliklar

Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi

| RSN N

Calisanlarin odiillendirilmesi ve motivasyon

10 [internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve ¢alismalar1

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 [Beserialt yap1

Fiziki ve mali alt yap1

Y Onetim ve organizasyon

Enformasyon teknolojilerinin kullaniminim arttirilmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina erigim (
yetersizligi)

ikili egitim

Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilere uygun egitim ve dgretim alanlari

Paydas memnuniyetine yonelik egitim dgretim ortamlarmnin arttirilmasi

S| RIS i (AW

Biirokrasinin azaltilmasi




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MIiSYONUMUZ *
Bagarili, sorumluluk sahibi, bilin¢li, mutlu ve hedefleri olan bireyler yetistirmek gorevimizdir.

VIZYONUMUZ *

Basarili, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek, iy1
analiz etmek, potansiyeli hissetmek ve gelecegi
gorerek dogru yonlendirmeler yapmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *
1) Milli ve manevi degerlere baglilik
2) Cevreye duyarlilik
3) Giivenilirlik, esitlik ve adalet
4) Planli ¢alisma ve siireglerle yonetim
5) Sayginlik, dnciiliik ve evrensellik

6) Olciilebilirlik ve hesap verebilirlik



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci &grencilerin
egitime erigimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda yliriitillen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. Kayit bolgesi icerisinde
yasayan 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, ekonomik farkliliklardan ve dezavantajlarindan
etkilenmeden egitim ve dgretime adil sartlar altinda erisime ulagmalar1 ve egitimlerini
tamamlamalarini saglamaktir.

StratejikHedef1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar ve yabanci 6grenciler basta olmak iizere kayit
bolgesindeki tiim 6grencilerin okulumuzda egitime katilimlarini saglamak ve tamamlama
oranlarini arttirmaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut \HEDER
2023 2024 2025 2026 2027 2028
IKayit bolgesindeki 3-5 yas grubu

PG.1.1.a 0grencilerden okula kayit yaptiranlarin orant %98 (%99 %100 | %100 (%100 %100
(%)

IKayit bolgesindeki 6-9 yas grubu

PG.1.Lb 0grencilerden okula kayit yaptiranlarin 9098 %98 %98 %98 %98 %098
loran1 (%)

PG.1.1c. lilkokul birinci sinif 6grencilerinden en %65 lones %70 080 s 0290
laz bir y11 okul 6ncesi egitim almigs olanlarin ° ° ¢ ° o ©
loran1 (%)(ilkokul)

(Okula yeni baglayan dgrencilerden

PG.1.1.d. oryantasyon egitimine katilanlarin oran %40 %50 %060 %70 %90 %100
(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin

PG.1.1e. Ive iizeri devamsizlik yapan %3 |%3 %2 %2 (%1 % 1
0grenci orani (%)

PG.1.1.f. Gecici koruma altindaki yabanci %98 |% 98 % 99 %99 1% 100 |% 100
0grencilerin okullagma orani(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin

PG.1.1.g. Ive tizeri devamsizlik yapan 9%0,1 |%0,1 %0 %0 %0 |%0

lyabanci 6grenci orant (%)




[Aciklamali [FI1]: (Her bir hedef icin yapilacak calismalar eylemler

da belirtil ler tespit edilirken s6z konusu
hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak tiim faaliyetler
diisiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yéntem olacagi igin
lbunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yéntemin

secilerek eylem olarak g 3
belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya yiiriitme ekibi

Eyl e ml e r* lbelirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye iliskin faaliyet-
No Eylem ifadesi [Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Kayitbolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti Ok.ul.Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eyliil
calismast yapilacaktir. Ekibi Baskani
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken
1.1.2 [uyar sistemi icin  ¢ahsmalar |Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir

1.1.3

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
6zel aylik toplant ve
yapilacaktir

goriismeler

Rehberlik Servisi

30 Eyliil-31 May1s

1.1.6

Okula yeni baslayan 1.Smif ve Okul Oncesi
Ogrencilere ve yabanct uyruklu égrencilere
oryantasyon egitiminin verilmesi

Rehberlik Servisi

15 Eyliil-15 Ekim

1.1.7

Erken cocukluk egitiminden baglayarak st
0grenim kademelerinde de devam edecek sekilde
cocuklarin tim gelisim alanlarinm
izlenmesi,degerlendirilmesi  ve iyilestirilmesine
yonelik olusturulacak e- portfolyo ile ilgili is ve
islemler

yiirtitiilecektir.

Miidiir Yardimcisi

30 Eyliil-15 Haziran

1.1.8

ilkokula yeni baglayan cocuklarmn okul
Oncesi egitim almalari icin gerekli caligmalar
lyapilacaktir.

Miidiir Yardimeisi

01 Eyliil-30 Eyliil

1.1.9

Ailelerin erken ¢ocukluk egitiminin gerekliligi
konusunda  farkindahigini  artrmaya  yonelik
rehberlik ve

bilinglendirme ¢alismalar1 artirilacaktir.

Rehberlik Servisi

01 Eyliil-31 Ekim

1.1.10

(Okulumuzda 3-5 yas grubunda, ailelere
diisen maliyeti azaltacak diizenlemeler

lyapilacaktir.

Okul Miidiirii

01 Temmuz-31 Agustos

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlar1, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve

meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.




Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite arttirilacaktir.

Okulumuzda egitim- 6gretim goren Ogrencilere mevcut imkanlar1 kullanarak bilgi, beceri,
tutum ve davranisin kazandirilmasi, yenilikei, yaratici, iletisime ve 6grenmeye acik alanlar
yaratmak , 6grencilerin Erasmus ve E-twinning projelerinin farkindaligini arttirarak katilim ve
bu konudaki bilincin saglanmasidir.

StratejikHedef2.1.0grenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi1
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

No [PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 |2026 [2027 2028

Bir egitim 6gretim y1linda sanat, bilim, kiiltiir ve
PG.1.1.a jspor alanlarinda en az bir faaliyete katilan %60 | 65| %68 %70 %72 % 15
0grenci orant %

PG.1.1.b [Ogrenci bagina okunan kitap sayist % %50 | %60 %65|%70| %72 % 80

Bilim ve sanat merkezleri grup tarama %20 %25 %25 %27 % 30
uygulamasi yapilan 6grenci orani (%) % 20

PG.1.1.d |[Kaynastirma egitiminin amaglar1 ve 5nemi

lhakkinda bilgilendirilen veli oranm % %30 | %35|%40 | %45 | %50 % 55

Destek egitimden yararlanan engelli birey sayis1

orans %80 | %80 %85| %85| %90 | %95




Eylemler

imkanlar gelistirilecektir.

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul diizeyinde Ogrenci Basari Izleme Arastirmasi Rehberlik 15 Ekim-31
lyapilacaktir. Servisi Mayis
Destek egitimleri, destekleme ve yetistirme kurslari, Miidiir ]
LLL I55renme giigliigii eken dgrencilere yonelik faaliyetler Yardimeisi 01 Ekim-15 Mart
Lger(;eklestirilecektir.
Okulumuz ogrenm!ermm yaralanacag: kiitiiphanenin Miidiir 15 Eyliil-31 Mayis
1.1.2 |donanim ve kitap sayisii  arttirma  galigmast
Y ardimcist
yapilacaktir.
Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin egitsel degerlendirme
113 e tanilama merkezleri basta olmak lizere, riskli ve oncelikli |[Miidiir 15 Eyliil-15
" lalanlar tespit edilerek biitiin Yardimcist Haziran
stireclerinin hizmet kalitesi arttirilacaktir.
Ogrencilerimizin ~ yetenek  haritalar1  ¢ikarilacak  ve
1.1.4 yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, [Rehberlik 15 Eyliil-15 Mays
7 Isportif ve toplum hizmeti alanlarinda Servisi
etkinliklere katilim saglamalari tesvik edilecektir.
1.1.5 [Okulumuza satrang odasi1 ve 6grencilere yonelik masa Miidiir 01 Temmuz-31
tenisi oyun alanlar1 yapilacaktir. Yardimcisi Agustos
1.1.6 Ogrenmg i guglugu yasayan Ogrencilerin tespit Rehl?e'rlik 15 Eylil-15 Mart
edilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. Servisi
1.1.7 |Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum e .
lhizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani Miidiir 15 Eylil-31 Mayss
Yardimcisi
artirilacaktir.
1.1.8 Veh!erlmlze ozel egitimler verilmesine yonelik Rehl?e'rhk 15 Eyliil-15 Subat
tedbirler alinacaktir. Servisi
1.1.9 [Okul ve egitim ortami, 6grenciler i¢in daha cekici bir mekan
lhaline getirilerek, Ogrencilerin kisisel, sosyal, sportif ve |Miidiir 15 Eyliil-31 Aralik
kiiltiirel ihtiyaglarina cevap verecek Yardimcisi
caligmalar yapilacaktir.
1.1.1 Ovz.e.l egltn.n 1ht1yz?c1. olan bireylerin tar.ns.mavuygun Miidiir 15 Eyliil-31 Mayss
0 |egitime erismelerini ve devam etmelerini saglayacak Y ardimeisi




StratejikHedef2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Performans Gostergeleri

. . M
No PERFORMANS GOSTERGES| e [HEDEF

2023 (2024 2025 2026 2027 2028

(Ogrencilerin imam hatip veya diger
ortaokullar1 tercih edeceklerine dair

1.1, R ) 1 1 1

PG.1.1a lyapilan bilgilendirme ve yonlendirme toplant: ! ! !
say1s1
Baska Kurumlarca diizenlenen bilimsel

PG.1.1.b etkinliklere katilan 6grenci orani (%) % 10 |% 15 %0 22 %27 |% 32 % 43
Eylemler
#
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu  [Eylem Tarihi
1.1.1. |Okul tiirleriyle ilgili tanitim ve bilgilendirme yapilacak Rehberlik Servisi Nisan- May1s

Bakanligimiz tarafindan diizenlenecek olan ¢esitli yarigma,
1.1.2 [organizasyon ve benzeri et}qghklere katilimi tesvik edilerek Miidiir Yardimeisi 15 Eyliil-31
0grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel Mayis
lacidan gelisimleri saglanacaktir.

flimiz tarafindan  diizenlenecek olan ¢esitli  yarigma,

113 organizasyon ve benzeri etkinliklere katilimi tesvik edilerek Miidiir Yardimeisi 15 Eyliil-31
% grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel agidan May1s

gelisimleri saglanacaktir.

Cevre bilincinin artirilmasi ¢cer¢evesinde yapilan etkinliklere
1.1.4 [katilan 6grenciler 6diillendirilerek katihm Miidiir Yardimecisi
oranimiz artirtlacaktir.

15 Eyliil-31
May1s




HEDEF 2.3 Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve
uluslararasi 6grenci/ogretmen hareketliligini artirmak

Mevcut HEDEF
No  [PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 12027 2028
PG.11a Ulusal proje ve yarigmalara katilan 6grenci oran1 (%) % 10 % 15 %25 % 30 % 32 % 38
- e o
PG.LLb Ulusal proje ve yarigmalara katilan 6gretmen orani (%) % 10 % 10 % 11 % 12 % 13 % 15
PG.1.1.c i Sorenci
87101; slararasi proje ve yarigmalara katilan 6grenci orani %0 %0 %0 % 1 % 1 % 1
PG.11d E{yltgslararam proje ve yarismalara katilan 6gretmen oran % 10 % 10 % 11 % 12 % 13 % 15
PG.1.1.e  |Kurumda yiiriitiilen proje sayisi 5 5 6 6 7 8
Eylemler
No Eylem ifadesi ISEZ[l'fll:lnlu su IEylem Tarihi
Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde siirekliligi saglama konusunda - .
2.3.1 |bilimsel etkinliklere ve lisansiistii programlara Iﬁ\{/lg?r((jil:rrnmm 1(211;1 fiﬁlél"% 0
katilmalari i¢in tesvik edilecektir.
232 (Ogrencilerin s“os?/al girisimcililf ile tanisarak toplumsal . Rehberlik 15 Eyliil-31
<2+ problemlere ¢6ziim arama motivasyonu kazanmasi desteklenecektir. Servisi Mayis
233 évzalanv ders.(;e?itliligine bagl olarak proje.: ve uygulama ¢aligmalariyla Rehberlik 15 Eyliil-15
=2+ Bgrencilere ilgi ve yetenek alanlarinda derinlesme Servisi INisan
firsat1 saglanacak tedbirler alinacaktir.
234 ?gren.ci.lerin ulusal ve u.lu.slafevtram Projelere katilim Miidiir 01 Ekim-30
e 6zendirilecek ve bu bilginin dgrenci e-portfolyosunda yer almasi Y ardimcist Mayis
saglanacaktir.
'Yabanci dil 6gretmenlerinin mesleki becerilerinin gelistirilmesine yonelik - -
2.3.6 [mesleki gelisim programlari I\Y/I::r?llll;lmm %Lgi’;ﬁlso
diizenlenecektir.
Ogrenci ve 6gretmenlerimizin isbasinda egitim almalar1 ve yabanci dil Miidiir 01 Ekim-15
2.3.7  |becerilerini gelistirmelerine imkan sunan yurt dist 'Y ardimeist IMart
lhareketlilik programlarina katilimlar: desteklenecektir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

HEDEF 3.1 Midiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan
kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut | 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 | 2028

PG 3.1.a Alaninda lisansiistii egitim alan 6gretmen orani(%) % 1 %1 | %1 | %1 | %1 | %1

PG 3.1.b Bir yilda hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin orani (%) % 30 %35 %a0| %as!| %ss| %70

PG 3.1.c Kaynagtirma/biitiinlestirme ve Ozel egitime ihtiya¢ duyan % 100
Ogrencilere yonelik egitim alan 6gretmen orani % 95 % 95| % 97| % 98| %99

PG 3.1.d . R T
Ders ve proje etkinliklerine katilan 6gretim tiyesi sayisi % 0 %0 | %0 | %1 % 1 % 2

PG 3.1.e Universiteler ile igbirligi icerisinde yiiriitiilen proje sayist % 0 %0 | %0l w1| %1 | %1

Eylemler
. [Eylem S I
No Eylem Ifadesi ylem Sorumiusu IEylem Tarihi
(Ogretmenlerin alan metodolojisine hakim olmalarimn yant Miidiir 01 Eyiil-30
311 sira, dijital kaynaklari kullanmalarina yonelik imkanlar saglanacaktir. IY ardimcist Haziran
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli desteklemek tizere iiniversitelerle ve STKlarla 01 Eviil-30
3.1.2 |yiiz yiize, orgiin ve/veya uzaktan Okul Miidiirii Hui¥;n_
legitim is birlikleri hayata gegirilecektir.
313 (Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimleri destekleyecek fiziksel ve dijital Miidiir 01 Eyiil-30
imateryallerle desteklenecektir. Y arimcist Haziran
14  [Kurumsal projeler aracilifiyla dgrencilerin is ve Giniversite ¢evreleriyle birlikte ¢alismalarina |y Midiirii 01 Eyiil-30
lyonelik tedbirler alinacaktir. Haziran
IRehberlik 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri ulusal ve uluslararasi diizeyde lisansistii egitim, | . . N
3.1.5 [sertifika ve benzeri IS\{/Iuiliur %1 Eyu1—30
legitimlere yonlendirilecektir ardimest aziran
Sinif ve brang 6gretmenlerinin rehberlik hizmetlerine iligkin becerilerinin artmasi i¢in Miidiir 01 Eyiil-30
3.1.6  (sertifikasyona dayali egitimlere yonlendirilecektir Y ardimeist Haziran
IKaynagstirma/biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitimin niteligini artirmak igin sinif ve brang
3.7 0gretmenlerine simf IRehberlik Servisi 01 Eyiil-30
- licindeki uygulamalara destek amagli 6zel egitim konularinda hizmet i¢i egitimlere Haziran
lyonlendirilecektir
(Ozellikle sorun alanlar olarak tespit edilen konularda (liderlik ve smnif yonetimi, yetkinlik, o .
0gretme usulii, 6lgme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin I\\{/quliur Ol-ll E_yu1—30
3.1.8 |ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik) dgretmenlerin belirli periyotlarda egitim ardimarst aziran
lyapmalari saglanacaktir.
(Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel alanlarina yonelik becerilerini gelistirmek icin Miidiir 01 Eyiil-30
319 lisansisstii diizeyde mesleki gelisim programlarina katilimi desteklenecektir. Y ardimeist Haziran




HEDEF 3. Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim

ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGELERIi Mevcut | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 3.2.a  [Engellilerin kullanimma uygun asansor sayisi 1 2 2 2 2 2
PG 3.2.b Engellilerin kullanimma uygun lift, rampa sayis1 1 | | | | |
PG 3.2.c  |[Engellilerin kullanimma uygun tuvalet sayisi 3 3 3 3 3 3
PG 3.2.d  [Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan sube orani 4 0 0 0 0 0
Eylemler
. Eyl
No Eylem Ifadesi Szrflrrrrlllusu Eylem Tarihi
32.1 Bakgpllglmlz tarafmc}a_l_l tlayata gegirilecek “Okul Gelisim Modeli” ile Olsul" ) 02 Ocak-31 Aralik
ilgili is ve iglemler yiiriitiilecektir. Miidiirt

(Okul bahgelerinin tasarim/beceri atdlyeleri ile baglantili olarak yeniden

e . O : Okul 01 Temmuz-31
3.2.2 |tasarlanip yasam alanlarina déniistiiriilmesine yonelik tedbirler Miidiirii Agustos
alinacaktir.
323 Okul 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimi i¢in kiigiik Okul 01 Temmuz-31
™ ltadilatlarla uygun hale getirilecektir. IMiidiirt |Agustos




TEMA IV: GUVENLIK
Stratejik Amag 4:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
teknolojik ve fiziksel glivenligi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1.
HEDEF 4.1 Okulumuzun fiziksel giivenligini saglamak.
No PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut 2024 2025 [2026 [2027 [2028
PG Okul pencerelerinden kaynaklanacak olan risklerin azaltilmasi(%) % 100(% 100 |% 100 (% 100
4.1.a % 90 % 100
PG (Okul merdiven ve merdiven bosluklarindan kaynaklanacak olan % 100(% 100 (% 100 |% 100
4.1.b  |risklerin azaltilmast (%) %90 | % 100
PG Okul bahc¢esinden kaynaklanacak olan risklerin azaltilmasi % 100(% 100 |% 100 (% 100
4.1.c % 95 % 100
PG Okul kantininden kaynaklanacak olan risklerin azaltilmasi % 100|% 100 |% 100 |% 100
4.1.d % 90 % 100
}l)(l;e Siniflardan kaynaklanacak olan risklerin azaltilmasi % 90 % 100 (% 100)% 100 |% 100 % 100
Eylemler
N Eylem ifadesi Evlem Eylem Tarihi
o ylem Ifadesi Sorumlusu ylem Tarihi
411 Okulumuzdaki agilir pencerelerin dig tarafina koruyucu demirler Miidiir 01 Agustos-15
=" |lyapilacaktir. Y ardimeist Eyliil
412 K(?ruyucu demir yz.ipllamayan. pencerelerde agilma mekanizmast iptal Okul Miidiirii 01 égustos—IS
edilerek pencere kilitlenecektir Eyliil
4.1.3 |Okulumuz merdivenlerine kaydirmaz bantlar yapistirilacaktir Miidiir o1 égustos—IS
Yarimcist [Eyliil
4.1.4 |Okulumuz merdiven tirabzanlarina fileler gerilecektir Okul Miidiirii %l ﬁlgustos—IS
ylii
415 Okul bah¢emizdeki istinat duvarlarina giiclendirme ¢alismalar: Miidiir 01 Agustos-15
yapilacaktir. Y ardimcist [Eyliil
4.1.6 |Okul bahce duvar ve demirleri giiglendirilecektir Midir 01 Agustos-15
Yardimcist [Eyliil
417 Okul kantininde satilan giivenligi ve saglig1 tehdit edici Rehberlik 01 Eyiil-30
""" lyiyeceklerin kontrolii ve satigmnin engellenmesi saglanacak Servisi Haziran
Siniflarda bulunan dolaplarin duvarlara sabitlenmesi saglanacak Miidiir 01 Agustos-15
418 'Y ardimcist [Eyliil
41.9 Sinifkapilarinin duvara sabitlenmesini saglayacak olankilitli sistem Miidiir 01 Agustos-15
" |kurulacak Yardimcist Eyliil




Stratejik Hedef 4.2.

HEDEF 4.2 Okulumuzun teknolojik giivenligini saglamak.

No PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut 2024 | 2025 | 2026 (2027 [2028
PG (Okul personelimizde ¢evrimigi/dist giivenlik egitimi almig % 100 |% 100
4.2.a |olanlarin orani(%) % 30 % 40 | % 60 | % 80
E,(z},h (;O'r%;ir(l(;i);erimizde ¢evrimigi/dist giivenlik egitimi almis olanlarin % 20 40 % 60 | % 80 % 100 |% 100
Efz},c Z/rt:,ilrilllt(ag/ior)nizde ¢evrimigi/dis1 giivenlik egitimi almis olanlarin % 20 %40 | %60 | % 80 % 100 |% 100
PG Okul sistemlerinin ve verilerin giivenliginin saglanmasi % 100 |% 100 |% 100 |% 100
42.d % 90 % 100
PG Siber zorbaliklar konusunda 6gretmen-6grenci-veli igbirliginin % 50 % 100 (% 100
4.1.e [saglanmasi % 40 % 70 | % 90
Eylemler
N Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
o ylem Ifadesi Sorumlusu ylem Tarihi
421 (Okulumuz dgretmen, idareci ve ¢alisanlarinin ¢evrimici/disi Rehber 1 Eyliil — 1
" lgiivenlik egitimleri almalarini saglamak Ogretmen Temmuz
422 (Okulumuz dgrencilerine ¢evrimigi/dist giivenlik konularinda egitim Rehber 1 Eyliil—1 Temmuz
7 lvermek Ogretmen
423 (Okulumuz velilerine ¢evrimigi/dist giivenlik konularinda egitim vermek Rehber 1 Eyliil—1 Temmuz
Ogretmen
42.4 Okul sistemlerinin ve verilerin giivenliginin saglanmasi Rehber 1 Eyliil -1
" konusunda girisimlerde bulunmak Ogretmen Temmuz
425 Siber zorbalik, siber zorba tespiti ve siber zorbaliklardan korunma Rehber 1 Eyliil—1 Temmuz
" yollari ile ilgili 6gretmen egitimleri yapmak Ogretmen
42.6 Siber zorbalik, siber zorba tespiti ve siber zorbaliklardan korunma Rehber 1 Eyliil—1 Temmuz
7 lyollari ile ilgili 6grenci egitimleri yapmak Ogretmen
427 Siber zorbalik, siber zorba tespiti ve siber zorbaliklardan korunma Rehber 1 Eyliil—1 Temmuz
" yollar ile ilgili veli egitimleri yapmak Ogretmen




V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce

\Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

10.000,00 [11.000,00 49.000,00

Diger (Okul Aile Birlikleri) .000, 10.000,00

‘ L5 000,00 9.000,00  [10.000,00 [10.000,00 [11.000,00 [49.000,00

VI. BOLUM: iZLEME VEDEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillikk planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisiiliip karara baglanacaktir.



Konacik flkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

S.No Unvam Adi-Soyadi fletisim imza
1 Miidiir Yardimaist Mehmet BULGUR 0532 573 9892
2 ingilizce (“)gretmeni Cuma BOLAT 0534 201 8717
3 Okul Oncesi (")gretmeni Sevcan UCAR 0543 924 3620
4 Simif Ogretmeni Ali ZUBERI 0507 356 9097
S Smif Ogretmeni Cagla KORKMAZ 0553 457 3640
Ahmet BAYAR

Okul Miidiirii
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